
写 真

（横３ｃｍ×縦４ｃｍ）

2027卒 新卒採用エントリーシート
＜本社・アカウントプランナーコース応募＞

ふりがな

氏 名

生年月日 年 月 日 （満 歳） 性別※

2026年 月 日現在

ふ りがな

（ ）現 住 所
〒 ―

ふ りがな

（ ）帰省先の

住 所

〒 ―

携帯電話 （ ）

Ｅ－ｍａｉ ｌ @

電話番号

電話番号

年 月 学 歴 ・ 職 歴

年 月 資 格 ・ 免 許 ・ 賞 など

写真もしくはデータ

写真の場合は裏に
氏名をご記入ください。

※PCから受信可能なアドレスをご記入ください。

サークル・部活、その中での役割

アルバイト・その他仕事

趣味

あなたが最も喜びを感じる時

あなたが最もストレスを感じる時

※「性別」欄 ： 記載は任意です。未記載とすることも可能です。
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【あなたの魅力をアピールしてください。】

【学生時代に挑戦したこと、新しくはじめたことを教えてください。】

広告に関することで「おもしろい」「ふしぎ」「なぜ？」などあなたが感じていること、思ったこと、考えたことについて

理由もふまえて具体的に教えてください。（200字）

氏名 ：

会社説明会（オンライン）の日程について参加ご希望の日を教えてください。該当する（ ）に〇をつけてください。

( ) ５月12日(火) 午前の部に参加したい ( ) ５月14日(木) 午後の部に参加したい

一次面接（オンライン）の日程についてご都合の悪い日を教えてください。該当する（ ）に〇をつけてください。

( ) ３日間とも都合の悪い日はない ( ) ５月19日(火) 午前は都合が悪い

( ) ５月20日(水) 午前は都合が悪い ( ) ５月21日(木) 午前は都合が悪い
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採用応募者の方へ

採用選考に関する個人情報取り扱いについて

＜告知書 兼 同意書＞
株式会社 三晃社

個人情報保護管理者：業務推進局長

この度は弊社の新卒採用募集にご応募いただき、誠にありがとうございます。
この度、お預かりした履歴書、エントリーシート等の個人情報につきましては、今回の募集選考にのみ利用させ
ていただきます。本書の内容を予めご同意いただいた上で、ご提供いただきますようお願い申し上げます。
なお、慎重に選考を重ねた結果、採用を見送らせていただく場合、全て即日廃棄させていただきます。

１．個人情報の取得
当社は、採用に際し履歴書、職務経歴書等の個人情報を取得します。

２．個人情報の利用目的
当社は、個人情報を採用募集選考および入社手続の実施に必要な範囲内で利用します。
当社は、個人情報を同意なく上記以外の目的で利用しません。
採用された場合は、以後従業員台帳の資料とさせていただきます。

３．個人情報の提供
当社は、法令に定める場合を除き、個人情報を事前に本人の同意を得ることなく、第三者に提供しません。

４．個人情報の委託
当社は、採用業務に関する個人情報の取り扱いを他の事業者に委託しません。
また、利用目的の達成に必要な範囲内において、他の事業者へ個人情報を委託する場合は、
個人情報保護体制が整備された委託先を選定して利用致します。

５．個人情報の安全管理
個人情報の漏洩等がなされないよう、適切に安全管理対策を実施します。

６．個人情報を与えなかった場合に生じる結果
個人情報を与えることは任意です。個人情報に関する必要書類の一部をご提供いただけない場合は、採
用選考の対象外となることがありますのでご了承願います。

７．開示等の受付・窓口
当社のご本人の開示対象個人情報に関する開示等（利用目的通知・開示・訂正・追加・削除・利用停
止・消去・提供停止）を請求することができます。請求する場合は、以下の窓口にて受付けます。

なお、この方法によらない開示等の求めには応じられない場合がありますので、ご了承ください。
また、個々の選考・評価結果に関する情報の開示には応じかねますので予めご了承願います。

【問合せ窓口】
窓口の名称 個人情報事務局（業務推進局内）

連絡先
住 所 ： 〒460-0002

愛知県名古屋市中区丸の内3丁目20番地9号
電話番号 ： 052-961-2227

＜ 同 意 書 ＞

上記内容に同意します。
日付 年 月 日

氏名 印
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